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1. PREMESSA

In continuità con i precedenti interventi di politica attiva del lavoro ed in linea con quanto previsto

nell’ ”Atto Negoziale Regione Lombardia Provincia di  Brescia,  in attuazione dell’art.  6 c.2 L.R.

19/07, dell’art. 4 c.1 L.r. 22/06 e della D.G.R. 1891 del 22/06/2011”, sottoscritto in data 18/10/2011,

la Provincia di Brescia intende proseguire nelle azioni di sistema avviate per “andare oltre la crisi”

economico-sociale, che ha colpito le fasce più deboli del mercato del lavoro: i giovani, le donne e

gli over 55. 

Rivolto a donne disoccupate e inoccupate, questo intervento, partendo dalle esigenze professionali

del territorio e dalla stesura di un percorso individuale personalizzato, si pone il duplice obiettivo di

valorizzare  il  capitale  umano  e  professionale  del  territorio  e  di  rilanciare  e  migliorare  la

competitività del sistema economico bresciano. 

Le misure di politica attiva del lavoro, che si intendono attuare con il presente bando, affermano la

centralità della persona e delle sue conoscenze, attraverso percorsi di sostegno, volti a favorirne

l’inclusione socio-lavorativa.

2. REQUISITI DESTINATARIE

Il presente bando è rivolto a n. 40 donne che, al mo  mento della presentazione della loro domanda

di partecipazione:

 si trovino in stato di  disoccupazione,  ai  sensi dell’art.  1 comma 2 del D.lgs. n. 181/00

vigente (è ammesso anche lo stato di disoccupazione in conservazione per il reddito);

 siano  iscritte  al  Centro  per  l’Impiego  della  Provincia  di  Brescia,  territorialmente

competente;

 siano residenti in uno dei comuni della provincia di Brescia. 

Si precisa che potranno beneficiare della dote anche coloro che sono state destinatarie della dote

“50  donne  inoccupate/disoccupate  –  intervento  2015”  per  le  quali  non  è  stato  raggiunto

l’obiettivo occupazionale.

Queste  potranno  essere  prese  in  carico  dallo  stesso  operatore  accreditato  o  da  un  nuovo

operatore accreditato; nel primo caso la nuova domanda di dote potrà prevedere soltanto il servizio

di inserimento lavorativo.

Si specifica, inoltre, che le destinatarie non devono essere coinvolte, contemporaneamente, in altri

interventi con le medesime finalità e che  non possono partecipare i disabili  che rientrano nelle

casistiche dell’articolo 1 comma 1 della legge 68/99 iscritti  negli  elenchi e/o graduatorie di  cui

all’articolo 8 della citata legge 68/99, in quanto destinatari di interventi provinciali ad hoc.
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3. AZIONI

Lo  stanziamento  complessivo  per  il  presente  avviso  ammonta  a   euro  208.000,00  Le risorse

finanziarie a disposizione per ciascuna destinataria sono pari ad un massimo di 5.200,00 euro.

Tali  risorse potranno  essere  prenotate  fino  all’esaurimento  delle  n.  40  doti  messe a  bando  e

comunque  entro  non  oltre  le  ore  12:00  del  giorno    15/12/2015,  salvo  eventuali  proroghe

concesse dalla Provincia di Brescia.

Di seguito le attività previste per ciascun attore del progetto.

3.1.  Destinataria

L’interessata,  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  al  punto  2,  che  voglia  partecipare  al  presente

intervento, deve rivolgersi ad uno o più enti accreditati per i servizi al lavoro, pubblici (Centri per

l’Impiego  della  Provincia  di  Brescia)  o  privati  (Agenzie  per  il  Lavoro)  accreditati  da  Regione

Lombardia per l’erogazione dei servizi al lavoro ai sensi della L.R. 22/2006.

L’elenco  completo  degli  enti  accreditati  per  i  servizi  al  lavoro  è  consultabile  sul  sito  internet

http://sintesi.provincia.brescia.it,  cliccando  sulla  voce  “Concretamente  -  Piano  di  aiuti  della

Provincia  alle  imprese e  alle  persone in  difficoltà”,  presente all’interno della  sezione “Bandi  e

avvisi” della home page e poi su “Progetto 40 donne disoccupate 2015”, così da accedere alla

pagina dettaglio dello stesso.

Individuato l’ente accreditato tra quelli che hanno aderito al progetto, la destinataria dovrà recarsi

presso la relativa sede, munita di carta di identità e di carta regionale dei servizi (CRS) in corso di

validità.

L’operatore,  attraverso un colloquio di  accoglienza, verificherà che l’utente sia in possesso dei

requisiti  di cui al punto 2 e le farà successivamente compilare la “Domanda di partecipazione”

(Allegato 1). 

Si specifica che la destinataria può rivolgersi a più enti contemporaneamente, in modo da poter

avere il maggior numero di possibilità di inserimento.  Il primo operatore che concluderà il match

con un’azienda, potrà procedere alla prenotazione della sua dote.

3.2 Ente Accreditato per i Servizi al Lavoro

Possono partecipare al presente programma, gli enti accreditati per i servizi al lavoro che:

- abbiano almeno una sede collocata sul territorio della provincia di Brescia;

- siano  iscritti  all’Albo  degli  Operatori  Accreditati  per  i  servizi  al  lavoro  della  Regione

Lombardia  (L.R.  22/2006,  Decreto  Regione  Lombardia  n°9749  del  31/10/2012,  in

attuazione della Delibera Giunta Regionale n° IX/ 2412 del 26/10/2011).

Gli operatori che intendano partecipare all’iniziativa, devono presentare apposita richiesta tramite

l’applicativo Gestore Bandi e Corsi (GBC) del Portale Sintesi della Provincia di Brescia, secondo le

modalità indicate nella “Guida Operativa” relativa al presente bando. Se in possesso dei requisiti

previsti,  l’operatore verrà abilitato e potrà quindi concorrere alla prenotazione delle doti tramite

l’applicativo Gestore Servizi (GSS) come dettagliato nella Guida Operativa.
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Per ogni destinataria presa in carico, rilevate le capacità personali e le competenze professionali,

tenuto  conto  anche  del  fabbisogno  lavorativo  del  territorio,  l’operatore  definisce  un  percorso

personalizzato  finalizzato  all’inserimento/reinserimento  lavorativo  dell’utente  e  si  attiva  per

individuare  un  soggetto  economico1,  presso  cui  la  destinataria  potrebbe  essere  inserita  e

organizza  un  colloquio  tra  le  parti.  Qualora  quest’ultimo  abbia  un  esito  positivo,  il  soggetto

economico selezionato aderisce a sua volta al progetto, compilando l’apposito modulo (Allegato 2),

obbligandosi ad assumere la destinataria entro il termine ultimo d  el   15/12/2015  .

A questo punto l’operatore può procedere alla prenotazione della dote a favore della destinataria

tramite l’applicativo GSS e caricare a sistema i seguenti documenti: 

a) domanda di partecipazione della destinataria (Allegato 1);

b) Patto di servizio/PIP sottoscritto dalle parti;

c) Modulo di adesione del soggetto economico (Allegato 2).

ATTENZIONE:     Nel caso in cui, nei 6 mesi immediatamente precedenti la prenotazione della

dote,  la  lavoratrice  abbia  già  avuto  un  rapporto  di  lavoro  con  il  soggetto  economico

aderente, la prenotazione della dote potrà considerarsi valida solo se il rapporto di lavoro

risulti  essersi  concluso per la naturale scadenza del  contratto allora in essere (non per

licenziamento o dimissioni).

L’Operatore accreditato accompagna la persona nella scelta del suo percorso, attingendo da un

paniere di servizi necessari e funzionali a raggiungere i propri obiettivi occupazionali. La Provincia

di Brescia ha previsto servizi all’interno delle seguenti aree: 

Servizi di base 

Sono i servizi essenziali per la presa in carico e nello specifico comprendono: 

Accoglienza e accesso ai servizi 

Presa in carico del destinatario da parte dell’operatore, stipula del patto di servizio, servizi informa-

tivi e informazione orientativa. 

Colloquio specialistico 

Definizione del profilo della destinataria, valutazione della sua spendibilità occupazionale e condivi-

sione di possibili percorsi per favorirne l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro; collo-

quio individuale di approfondimento; redazione dei contenuti del CV del destinatario; rinvio a servi-

zi interni e/o esterni. 

Definizione del percorso 

1Qualunque forma di impresa, studi professionali, associazioni che svolgono attività commerciale, cooperative, etc… 
Sono esclusi i privati (cittadini e famiglie).
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Il servizio ha come finalità la costruzione del PIP, ossia il Piano di Intervento Personalizzato, nel

quale  si  individuano  i  servizi  al  lavoro  in  funzione  delle  esigenze  specifiche  e  degli  obiettivi

prefissati per ogni destinataria.

Accoglienza e orientamento 

Sono i servizi che consentono di supportare la persona nella ricerca del lavoro e nel tenere monito-

rati i suoi progressi nel percorso di politiche attive. Comprendono: 

Bilancio delle competenze 

Percorso di analisi delle esperienze formative, professionali e sociali, che consente di individuare

le competenze e gli elementi valorizzabili del destinatario, al fine di progettare un piano di sviluppo

professionale per il raggiungimento di specifici obiettivi. 

Orientamento e formazione alla ricerca attiva del lavoro 

Il servizio viene proposto a coloro che presentano difficoltà a formulare e realizzare un progetto

professionale  personale,  sostenendolo  nell’acquisizione  di  competenze  e  capacità  utili  a

promuoversi  attivamente  nel  mondo  del  lavoro  e  supportandolo  nell'elaborazione  di  strategie

finalizzate all’inserimento/reinserimento lavorativo.

I servizi di base e i servizi di accoglienza e orientamento sono riconosciuti a processo.

Servizi per l’inserimento lavorativo 

Il  servizio  di  inserimento  lavorativo  consiste  nelle  attività  svolte  dall’operatore  accreditato  per

trovare  un’occupazione  alla  persona:  contatto  diretto  con  i  potenziali  datori  di  lavoro,  nonché

interventi  funzionali  alla  realizzazione  di  attività  di  incontro  tra  domanda  e  offerta  di  lavoro,

coniugando capacità e competenze della persona con le caratteristiche delle mansioni rilevate nei

posti di lavoro effettivamente disponibili. 

L’insieme di tali attività dovrà condurre all’individuazione di un’azienda che manifesti la volontà di

procedere all’assunzione della lavoratrice, presupposto necessario per la prenotazione della dote.

Tali servizi saranno riconosciuti “a risultato”, ossia in seguito all’inserimento lavorativo con contratto

di  lavoro  subordinato  a  tempo indeterminato,  a  tempo determinato  di  almeno 12  mesi  o  con

contratto di apprendistato. 

Si precisa in ogni caso che tutti i servizi sopra citati (servizi di base, accoglienza e orientamento,

inserimento lavorativo) potranno essere erogati a partire dalla data di sottoscrizione della domanda

di partecipazione alla dote da parte della destinataria.

La dote consente di fruire di servizi al lavoro per un valore massimo di € 1.200,00 così ripartiti tra i

diversi servizi inseribili all’interno del PIP:
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TAB. A – VALORIZZAZIONE DEI SERVIZI EROGATI DALL’OPERATORE ACCREDITATO

SERVIZI Costo/ora Ore max Importo max

Accoglienza e accesso ai servizi € 0,00 1 € 0,00

Colloquio specialistico € 33,00 1 € 33,00

Definizione percorso e redazione PIP € 39,00 1 € 39,00

Bilancio di competenze € 33,00 2 € 66,00

Orientamento e formazione alla ricerca 

attiva del lavoro

€ 33,00 2 € 66,00

Servizio di inserimento e avvio al lavoro 
A risultato A risultato € 996,00

TOT € 1.200,00

L’ente accreditato matura il diritto a richiedere l'erogazione dei servizi al lavoro solo dopo

aver effettivamente prenotato la dote.

L’ente accreditato deve richiedere l’erogazione delle proprie spettanze, tramite gli appositi

moduli (come dettagliato nella Guida Operativa) entro 15 giorni dalla data di assunzione della

destinataria,  e  comunque  entro  e  non  oltre  il  30/12/2015, pena  la  perdita  del  diritto  alla

liquidazione dell’importo previsto.

Nel caso in cui l’impresa aderente non proceda all’assunzione della destinataria, l’ente accreditato

deve chiedere l’erogazione delle proprie spettanze (servizi a processo) comunque entro e non oltre

il giorno 30/12/2015.

Al momento di tale richiesta l’ente accreditato deve risultare in regola con i versamenti contributivi

e assicurativi. Al fine di verificare il possesso di tale requisito, la Provincia provvederà a richiedere

il DURC (documento unico di regolarità contributiva), il cui esito negativo determinerà la perdita di

ogni diritto all’erogazione dell’importo previsto.

3.3 Soggetto economico che assume

Il soggetto economico, per poter aderire al bando, deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in regola con l’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) di settore;

b) essere in regola con i versamenti contributivi ed assicurativi;

c) essere in regola con la disciplina in materia di sicurezza sul lavoro e con le normative in

materia di lavoro;

d) essere in regola con le norme vigenti che disciplinano il  diritto al lavoro dei disabili  con

particolare riferimento all’articolo 17 della Legge n. 68/1999; 
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e) non avere  iscrizioni  a  carico  degli  organi  di  direzione al  casellario  giudiziale  presso le

Procure della Repubblica di tutto il territorio nazionale italiano;

f) non avere richiesto e/o ottenuto altri finanziamenti pubblici,  con le medesime finalità del

presente intervento; 

g) non devono esserci motivi ostativi all’assegnazione di finanziamenti pubblici;

h) non ci siano motivi ostativi alla concessione di “aiuti di stato”, nel rispetto del regime “de 

minimis”, di cui al Regolamento n. 1407/2013 della Commissione Europea del 18/12/2013 .

Per il soggetto economico che aderisce al bando ed assume una destinataria dell’intervento entro

e non oltre il 15/12/2015, è previsto un contributo il cui valore varia a seconda del tipo di contratto

che viene stipulato e dell’orario di lavoro previsto, come illustrato nella tabella B:

TAB. B – VALORIZZAZIONE DELL’INCENTIVO ALL’ASSUNZIONE

CONTRIBUTO IMPORTO NOTE

Assunzione 

T.INDETERMINATO full time

Euro 4.000,00 A fronte di un contratto di lavoro subordinato full time a tempo

indeterminato  

Assunzione 

T.INDETERMINATO part time

Euro 2.500,00 A fronte di un contratto di lavoro subordinato part time (monte

ore non inferiore al 50% di quello previsto dal CCNL) a tempo

indeterminato  

Assunzione 

APPRENDISTATO full time

Euro 3.000,00 A fronte di un contratto di apprendistato full time 

Assunzione 

APPRENDISTATO part time

Euro 2.000,00 A fronte di un contratto di apprendistato part time (monte ore 

non inferiore al 50% di quello previsto dal CCNL)

Assunzione  

T.DETERMINATO Full time

Euro 1.500,00 A fronte di un contratto di lavoro subordinato full time a tempo

determinato di durata non inferiore a 12 mesi 

Assunzione 

T.DETERMINATO Par time

Euro 1.000,00 A fronte di un contratto di lavoro subordinato part time (monte

ore non inferiore al 50% di quello previsto dal CCNL) a tempo

determinato di durata non inferiore a 12 mesi   

Si ricorda che l’ammontare del contributo, al lordo di eventuali ritenute se previste, è soggetto ad

una ritenuta IRPEF/IRES così come previsto dal Decreto Presidente Repubblica n. 600/1973.

Per il calcolo e le modalità di erogazione del contributo si rimanda alla Guida Operativa.
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Il  soggetto  economico  matura  il  diritto  all’erogazione  del  contributo  a  fronte

dell’instaurazione  del  rapporto  di  lavoro  con  la  destinataria,  previa  dichiarazione  del

superamento del periodo di prova.

La Provincia si riserva di verificare il mantenimento del posto di lavoro per i 12 mesi successivi alla

data d'instaurazione del  rapporto  di  lavoro.  Si  precisa  inoltre  che,  nel  caso di  cessazione del

rapporto  di  lavoro  per  mancato  superamento  del  periodo  di  prova  il  contributo  non  verrà

riconosciuto.

Il soggetto economico deve richiedere l’erogazione del contributo, tramite gli appositi moduli

(come  dettagliato  nella  Guida  Operativa),  entro  30  giorni  dalla  data  di  assunzione della

destinataria e comunque entro e non oltre il 15/01/2016. 

Al  momento  di  tale  richiesta  il  soggetto  economico  deve  risultare  in  regola  con  i  versamenti

contributivi e assicurativi. Al fine di verificare il possesso di tale requisito, la Provincia provvederà a

richiedere il DURC (documento unico di regolarità contributiva), il cui esito negativo determinerà la

perdita di ogni diritto all’erogazione del contributo previsto.

ATTENZIONE:

Ogni qualvolta venga inoltrata on line una richiesta di liquidazione, l’operatore accreditato dovrà

darne comunicazione alla Provincia di Brescia, inviando un e-mail all’indirizzo:

PROGETTIECONOMIA@PROVINCIA.BRESCIA.IT  

specificando ID bando, nome, cognome e codice fiscale della persona beneficiaria della dote e

documento inserito.

4. LIMITI ED ESCLUSIONI DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Non  potranno  essere  accolte  dall’operatore  accreditato  per  i  servizi  al  lavoro  le  domande  di

partecipazione:

 pervenute  successivamente  alla  prenotazione  di  tutte  le  40  disponibilità,  previste  dal

presente avviso pubblico;

 pervenute successivamente alle ore 12:00 del giorno 15/12/2015 (termine ultimo per la

prenotazione delle doti da parte dell’operatore);

 pervenute con modalità diverse da quelle indicate dal presente avviso;

 dei soggetti che non hanno i requisiti previsti dal presente avviso ai punti 2), 3.2 e 3.3.

5. PORTALE SINTESI 

Tutte  le  procedure  di  partecipazione  e  gestione  del  presente  progetto  sono  informatizzate,

attraverso gli applicativi Gestore Bandi e Corsi (GBC) e Gestore Servizi (GSS) del portale Sintesi

della Provincia di Brescia http://sintesi.provincia.brescia.it.
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Si precisa che tutti i passaggi procedurali, inerenti lo “stato” della domanda di partecipazione (Es: 

ammessa, non ammessa, etc.) avvengono esclusivamente tramite l’applicativo GBC. 

Gli  operatori  degli  enti  accreditati  per  i  servizi  al  lavoro  sono  tenuti  a  controllare

puntualmente  lo  stato  della  domanda  e  delle  relative  azioni:  non  seguiranno  ulteriori

comunicazioni da parte della Provincia. 

6. GUIDA OPERATIVA PROGETTO

Nella guida operativa vengono descritte, nel dettaglio, le modalità di partecipazione e tutte le fasi di

realizzazione e di rendicontazione del progetto. Tale guida è consultabile e scaricabile dalla pagina

dettaglio del  progetto,  all’interno della  sezione “Concretamente”,  accessibile  dal  portale Sintesi

http://  sintesi.provincia.brescia.it   

7. RISERVATEZZA

Il titolare del trattamento è la Provincia di Brescia con sede in Brescia P.zza Paolo VI n. 29. Si

rimanda  all’informativa  sul  trattamento  dei  dati  personali,  ai  sensi  dell’articolo  13  del  Decreto

Legislativo  n.196/03  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”,  allegata  al  presente

avviso.

8. INFORMAZIONI

Per ricevere informazioni e assistenza è possibile contattare l’Assistenza Tecnica  

 telefonicamente dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 12:00, ai seguenti numeri:

0303749278, 0303749308, 0303749342;

 tramite e-mail all’indirizzo: progettieconomia@provincia.brescia.it.

 

Per  ulteriori  informazioni  è  possibile  consultare  il  sito  internet  http://sintesi.provincia.brescia.it,

cliccando sulla voce Concretamente - Piano di aiuti della Provincia alle imprese e alle persone in

difficoltà, “Progetto 40 donne disoccupate 2015”.

Brescia, 18/09/2015

IL DIRETTORE
AREA SVILUPPO ECONOMICO

(Dott. Giacomo Pagani)
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

AI SENSI DELL’ ARTICOLO 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO. N. 196/03 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI”

Il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito 
indicato “Codice”) ha la finalità di garantire che il trattamento dei Suoi dati avvenga nel rispetto dei diritti, 
delle libertà fondamentali e della dignità delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza ed 
all’identità personale. 

In relazione alla raccolta dei dati personali che la Provincia di Brescia si appresta a fare nel rispetto di quanto previsto 
dal Codice, La informiamo, ai sensi dell’art. 13 del decreto citato, di quanto segue: 

TRATTAMENTO 

Considerando che per trattamento si intende “Qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza
l'ausilio  di  strumenti  elettronici,  concernenti  la  raccolta,  la  registrazione,  l'organizzazione,  la  conservazione,  la
consultazione,  l'elaborazione,  la  modificazione,  la  selezione,  l'estrazione,  il  raffronto,  l'utilizzo,  l'interconnessione,  il
blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca di
dati” [art. 4 co. 1 lett. a) del Codice], a seguito della raccolta dei suoi dati personali avrà inizio un trattamento sugli stessi
da parte di questo Ente. 

FINALITÀ 

Le assicuriamo che i  Suoi dati  personali  verranno trattati  esclusivamente per lo svolgimento di  funzioni
istituzionali  e,  precisamente,  per  finalità  attinenti  alle  “Politiche  attive  per  il  lavoro”
attribuite dalla normativa vigente a questo Ente. 

MODALITÀ 

La informiamo anche che il trattamento dei Suoi dati personali potrà essere effettuato sia con strumenti elettronici sia
senza  il  loro  ausilio,  su  supporti  (secondo i  casi)  di  tipo  cartaceo o  elettronico  e  ciò  potrà  avvenire  per  il  tempo
strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte e con modalità atte a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto a Lei spettante. 
All’uopo specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti dei dati
ed accessi non autorizzati alla banca dati. A questo ultimo proposito, La informiamo che l’Ente ha adottato uno specifico
“Documento Programmatico di Sicurezza”. 

NORMA DI RIFERIMENTO PER DATI SENSIBILI E/O GIUDIZIARI 
Il trattamento dei dati sensibili e/o giudiziari inerenti alla Sua persona avverrà esclusivamente in relazione

agli obblighi ed ai compiti previsti dalle seguenti norme: D.Lgs n. 23 dicembre 1997 n. 469,
D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, L.R. 28 settembre 2006 n. 22, L. 12 marzo 1999 n. 68 e art. 19
co. 2 L. 28 febbraio 1987 n. 56. 

NATURA FACOLTATIVA O OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DI EVENTUALE 
RIFIUTO 

IL CONFERIMENTO DEI SUOI DATI È FACOLTATIVO. L’EVENTUALE RIFIUTO OVVERO IL PARZIALE CONFERIMENTO DETERMINA L’IMPOSSIBILITÀ

DI AVVIARE IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO INERENTE LA SUA ISTANZA E/O DI EROGARE IL SERVIZIO RICHIESTO. 

SOGGETTI E CATEGORIE DI SOGGETTI PER LA COMUNICAZIONE DEI SUOI DATI 
I SUOI DATI POTRANNO ESSERE COMUNICATI AI SEGUENTI SOGGETTI ESTERNI ALL’ENTE: 

- DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI, QUALORA SIA NECESSARIO AI FINI DELL’EROGAZIONE DEL SERVIZIO; 
-  ENTI/ORGANI/ISTITUZIONI/UFFICI COMPETENTI,  QUALORA SIA PREVISTO AI FINI DELLA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

AMMINISTRATIVO. 

ESSI POTRANNO ANCHE ESSERE COMUNICATI A: 
- TUTTI QUEGLI ALTRI SOGGETTI PUBBLICI CHE LI RICHIEDERANNO E SIANO ESPRESSAMENTE AUTORIZZATI, DA NORME DI LEGGE O DI

REGOLAMENTO, A TRATTARLI O COMUNQUE NE ABBIANO NECESSITÀ PER FINALITÀ ISTITUZIONALI E, IN TALE ULTIMA IPOTESI, SI SIA

SEGUITA LA PROCEDURA DI CUI ALL’ART. 39, CO.2 DEL CODICE 

E/O 
-  ULTERIORI SOGGETTI ANCHE PRIVATI CHE SIANO LEGITTIMATI A CONOSCERLI IN BASE A SPECIFICHE NORME DI LEGGE O DI

REGOLAMENTO, MA NON INDIVIDUABILI ALLO STATO ATTUALE DEL TRATTAMENTO. 
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DEI SUOI DATI POTRANNO VENIRNE A CONOSCENZA IL RESPONSABILE E GLI INCARICATI DEL TRATTAMENTO DEL SETTORE ECONOMIA E

POLITICHE NEGOZIALI NONCHÉ DEL SETTORE LAVORO NONCHÉ GLI ALTRI RESPONSABILI ED INCARICATI DEL TRATTAMENTO CHE,
ESSENDO AFFIDATARI DI ATTIVITÀ,  SERVIZI E/O FORNITURE PER CONTO DELLA PROVINCIA E CONNESSI ALLE FUNZIONI ISTITUZIONALI

DELLA STESSA, DEBBANO SUCCESSIVAMENTE CONOSCERLI PER L’ESPLETAMENTO DEI COMPITI ASSEGNATI. 
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DIFFUSIONE DEI SUOI DATI 
LA DIFFUSIONE DEI SUOI DATI PERSONALI AVVERRÀ SOLO QUANDO PREVISTA DA UNA NORMA DI LEGGE O DI REGOLAMENTO E MEDIANTE I
MEZZI DI PUBBLICITÀ DI VOLTA IN VOLTA RITENUTI PIÙ IDONEI DALL’ENTE QUALI IN PARTICOLARE L’ALBO ONLINE, IL SITO INTERNET DELLA

PROVINCIA E LE BACHECHE SITE NEGLI SPAZI PROVINCIALI APERTI AL PUBBLICO. 
LA DIFFUSIONE DEGLI EVENTUALI DATI SENSIBILI IDONEI A RIVELARE IL SUO STATO DI SALUTE NONCHÉ DI DATI GIUDIZIARI DA LEI FORNITI

NON È AMMESSA. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO EX ART. 7 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,

anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d)  degli  estremi  identificativi  del  titolare,  dei  responsabili  e  del  rappresentante  designato  ai  sensi

dell'articolo 5 co. 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato
il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a)  per  motivi  legittimi al  trattamento dei  dati  personali  che lo riguardano,  ancorché pertinenti  allo

scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita

diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
L’esercizio da parte Sua dei diritti menzionati potrà avere luogo con le modalità previste dagli artt. 8 e 9 del

Codice. In particolare, secondo il testo attualmente vigente, Ella potrà rivolgere la relativa
richiesta  al  Titolare  o  al  Responsabile  del  trattamento,  anche  per  il  tramite  di  uno  degli
Incaricati del trattamento o mediante raccomandata, telefax o posta elettronica o altro mezzo
idoneo individuato dal “Garante per la protezione dei dati personali”. Ai fini dell’esercizio dei
diritti di cui ai punti 1 e 2 la richiesta potrà essere formulata anche oralmente ed in tal caso
verrà annotata sinteticamente a cura dell’Incaricato o del Responsabile. 

TITOLARE 

Il Titolare del trattamento è la Provincia di Brescia con sede in Brescia P.zza Paolo VI n. 29. 

RESPONSABILI 

IL RESPONSABILE DELLO SPECIFICO TRATTAMENTO DEI SUOI DATI QUI RACCOLTI, IN QUANTO DESIGNATO DAL TITOLARE, È IL DIRETTORE

DEL SETTORE ECONOMIA E POLITICHE NEGOZIALI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA CON SEDE IN BRESCIA (CAP 25124), VIA CEFALONIA N.
50, TEL. 030-3749209, FAX 030-3749760 – EMAIL: PROGETTIECONOMIA@PROVINCIA.BRESCIA.IT  . 
L’elenco completo ed aggiornato di eventuali ulteriori Responsabili che trattano i Suoi dati – anche nell’ambito di rapporti
di lavoro o convenzionali o di collaborazione con la Provincia di Brescia per lo svolgimento delle funzioni istituzionali - è
disponibile presso il Settore Economia e Politiche Negoziali sito in Brescia (CAP 25124), via Cefalonia n. 50. 

Per  quanto  non menzionato  nella  presente informativa  si  fa  espresso richiamo alle  disposizioni  di  cui  al  D.Lgs.  n.
196/2003.
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